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Toimintakertomus

Kunnanjohtajan katsaus

Kittilan kunnan taloudellinen tilanne on ollut hyvin samankaltainen viimeiset seitseman vuotta: verotulot ovat
kasvaneet ja kulkeneet siten viime vuosina eri paria valtakunnallisen kehityksen kanssa. Kolikon toinen puoli on
kayttdmenojen kasvu, jossa kuljetaan myos eri latua muun maan ja maakunnankin kanssa. Vuoden 2012
investointimenot jaavat kuitenkin huomattavasti alhaisemmiksi kuin aiempina vuosina, tai mydskaan vuonna
2013 hyvaksytyn talousarvion mukaan. Yleismaailmallinen totuus on, ettd menojen kasvu taittuu vasta, kun rahat
loppuvat. Kittilan kunnan kdyttdmenot jatkanevat varmasti 5-8 % vuosivauhdin kasvuaan niin kauan, kuin
verotulotkin kasvavat ilman erillisia veronkorotuksia.

Vuoden 2012 suurin uudisrakentaminen on ollut Sirkan paivakodin laajennus. Rakennuspuolella on vuonna 2012
ollut valitettavasti yksi suuri teema: sisdilmaongelmat ja niiden poistamiseen tahtaavat korjaukset useissa
kiinteistdissa. Tasta syysta tehtavaa korjausrakentamista jatketaan myds vuonna 2013. Koska kyseessa on
kuntalaisten terveys, kiinteistéjen remontointi on tietysti valttamatonta. Valtakunnallisestikin ongelma on
tunnustettu, ja laaja. Valtion budjetissa on varattu 20 miljoonaa euroa sisdilmaongelmaisten koulujen
korjaukseen, ja Kittilan ylakoulun korjauksiin onnistuttiin naista rahoista saamaan 600.000euroa.

Kiinteistojen sisdilmaongelmat ovat esimerkki ennakoimattomasta vastoinkdymisestd, johon ei ole osattu
varautua ja jollaisia nykyaikaisessa toimintaymparistdssa voi tulla vastaan milloin vain. Riskien mahdollisuuksia
liittyy my0s elinkeinoihin. Vuoden 2012 yleisen taloustilanteen pahentuessa Suomeen on syntynyt uusia akillisen
rakennemuutoksen alueita mm. Ouluun ja Salon seudulle. Kittilassa voidaan olla tyytyvaisia, kun Levin matkailu on
kehittynyt suotuisasti vuoden 2012 aikana. Myo6s Suurikuusikon kultakaivos on tehnyt ennatystuloksen, mika
nakyy kunnan taloudessa kertaluontoisena yhteiséveron kaksinkertaistumisena vuonna 2013.

Talouden ja kuntalaisille tuotettavien palveluiden kannalta merkittava asia vuoden 2012 tilinpaatoksessa on
tyontekijoiden sairauspoissaolopdivien vaheneminen. Toivottavasti tata kehitysta kyetaan edelleen vahvistamaan
tulevina vuosina. Vuonna 2012 valmistui henkildstostrategia, ja vuoden 2013 alussa on toteutettu henkilokunnalle
tyotyytyvaisyyskysely, jonka perusteella kehitetaan kunnan toimintaa tulevina vuosina. Kunnan organisaatiossa on
myo0s kehitetty ennaltaehkaisevaa lastensuojelua kouluttamalla koko henkilokuntaa Lapset puheeksi —
menetelman kayttéon. Myos viestintda on tehostettu ja monipuolistettu kunnanhallituksen hyvaksyman
strategian mukaisesti.

Maan hallitus kaynnisti syksylla 2011 kuntauudistuksen, jonka on ilmoitettu kattavan koko maa. Kunnan
organisaation kannalta tehtiin potentiaalisesti historiallinen paatds maaliskuussa, kun Kittilan kunnanvaltuusto
paatti tehda selvityksen kuntaliitoksesta muiden Tunturi-Lapin kuntien kanssa. Paatosta ei kuitenkaan voitu panna
toimeen, koska naapurikunnat vastustivat selvitystd. Kuntauudistuksen seuraava vaihe on uuden
kuntarakennelain kasittely eduskunnassa. Kuntarakennelaista Kittilan kunnanvaltuusto on alkuvuodesta 2013
antanut kuntaliitosta ja liitoksen selvittdmista vastustavan lausunnon. Tuleva kuntarakenne Tunturi-Lapin alueella
on toistaiseksi epaselva ja eduskunnan tahdosta riippuvainen.



Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuuston jasenmaara on 27.

Valtuuston poliittiset voimasuhteet kaudella 2009-2012 ovat:

14 Suomen keskusta r.p.
8 Vasemmistoliitto r.p.
3 Kansallinen Kokoomus r.p.

2 Suomen Sosiaalidemokraattinen puolue r.p.

Valtuuston jasenet kertomusvuonna olivat:

Fagerholm Raili
Huikuri-Kujala Helena
Junnola Veli-Matti

Korva Merja

Kyrd Reijo

Nevalainen Paula

Rajala Pekka

Salmi Jukka

Taskila Mauri, | varapuheenjohtaja
Holck Eino

Jokela Ville

Keskitalo Anja

Kurula Timo, puheenjohtaja

Hettula Arto
Jatkola Timo
Kautto Sakari
Kumpula Risto
Marttila Outi

Paksu Janne
Rantajaasko Tapani
Seurujarvi llse
Maunula Aki
Patakangas Torsti
Riekkola Elsa
Simila Risto, Il varapuheenjohtaja
Yllasjarvi Esa

Yritys Inkeri

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Kunnanhallitukseen kuuluu yhdeksan jasenta.

Kunnanhallituksen poliittiset voimasuhteet kertomusvuonna olivat:

Suomen keskusta 5 jasenta,
Vasemmistoliitto 2 jasenta,

Suomen Sosiaalidemokraattinen puolue 1 jasen

Kansallinen Kokoomus 1 jasen.



Kunnanhallituksen jasenet kertomusvuonna olivat:

Varsinainen jasen

Varajasen

Kautto Sakari

Keskitalo Anja, puheenjohtaja
Kyrd Reijo

Maunula Aki

Kumpula Risto

Rantajaasko Tapani

Riekkola Elsa, Il varapuheenjohtaja
Seurujarvi llse

Yritys Inkeri, | varapuheenjohtaja

Eira Reijo

Korva Merja
Marttila Outi
Yllasjarvi Esa
Siitonen Lauri
Holck Eino

Jokela Ville
Patakangas Torsti
Nevalainen Paula




Henkilosto
Henkildstén osaaminen ja tyokyky

Henkiloston osalta tavoitteena on, etta kunnalla on ammattitaitoinen, motivoitunut ja palvelukykyinen
henkilosto, joka kykenee jarjestamaan ja tuottamaan asetettujen tavoitteiden mukaiset palvelut
kuntalaisille. Kunta on hyva tydnantaja, joka huolehtii henkildston osaamisesta ja hyvinvoinnista.
Tavoitteeksi oli asetettu, ettda vuoden 2012 aikana suoritetaan tyotyytyvaisyyskysely. Kysely suoritettiin
vuoden 2013 alussa.

Sairauslomat ja tapaturmat

Sairauslomat ja tyotapaturmat seka sairauspoissaolot/tyéntekijd vuosina 2006-2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Sairauslomat 7 065 7 258 7 815 7 436 8 266 8778 7 939
Sairauspoissaolopaivat/

tyontekija 19,1 20,1 21,2 20,3 20,9 20,8 18,5
Tapaturmat 675 178 273 264 252 328 535

Sairauslomapaivat vahenivat edellisesta vuodesta 839:lla. Sairauslomapaivat tyontekijaa kohti vahenivat
18,5:een paivaan tyontekijaa kohti eli 2,3 paivaa.

Sairauslomien sijaisten palkkoja maksettiin vuonna 2012 358.000 €. Kela maksoi sairausvakuutuskorvauksia
144.000 € ja tapaturmakorvauksia vakuutusyhtiolta kunta sai 21.000 €.

Henkil6ston mitoitus ja palkkausjarjestelma

Tavoitteeksi on asetettu, ettd palvelut tuotetaan riittdvan ja optimaalisesti mitoitetun henkiloston avulla.
Henkildiden saatavuudesta ja palvelutarpeiden mukaisesta rakenteesta huolehditaan.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelmaa kaytettiin apuna vuoden 2012 jarjestelyvaraeria jaettaessa.
Henkilostostrategia laadittiin vuoden 2012 aikana.



Kunnan henkilosto 2012

- Henkiléstdsuunnitelma sisaltaa vakinaiset virat ja toimet

Tehtdvanimike 2012
Hallinto- ja talousosastot 17
Sosiaali- ja terveyslautakunta 152
Koululautakunta 162
Vapaan sivistystyon lautakunta 23
Tekninen lautakunta g
Rakennus- ja ympadristdlautakunta 5
Tilapalveluliikelaitos 46
Ravintopalveluliikelaitos 23
Kideve Elinkeinopalvelut liikelaitos 4,6
Yhteensa 441,6

Kunnanhallituksen alainen toiminta (hallinto- ja talousosastot)

Tehtdvanimike 2012
Kunnanjohtaja
Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Paakirjanpitaja
Kirjanpitaja
Palkkasihteeri
Arkistonhoitaja
Keskuksenhoitaja
Toimistovirkailija
Viestintdassistentti
Atk-asiantuntija

Maataloussihteeri

Yhteensa 17




Sosiaali- ja terveyslautakunta

Hallinto

Tehtavanimike 2012
Perusturvajohtaja 1
Toimistovirkailija 1
Yhteensa 2
Yleinen sosiaality6

Tehtavanimike 2012
Vastaava sosiaalityontekija 1
Sosiaalityontekija 2
Etuuskasittelija 1
Perhetyontekija 2
Paihde- ja mieleterveystyontekija 0,5
Yhteensa 6,5
Vanhusten ja vammaisten palvelut
Tehtavanimike 2012
Hoivapalvelupaallikko 1
Avopalveluohjaaja 1
Kotipalveluohjaaja 1
Vastaava hoitaja 3
Sairaanhoitaja 2
Terveydenhoitaja 1
Lahihoitaja/perushoitaja 57
Kehitysvammatyontekija 2
Kodinhoitaja 3
Hoitoapulainen 1

Yhteensa

72




Perusterveydenhuolto

Tehtavanimike

2012

Johtava laakari
Terveyskeskuslaakari
Osastonhoitaja
Terveyskeskushammaslaakari
Sairaanhoitaja
Perushoitaja/lahihoitaja
Vastaanottoavustaja
Toimistovirkailija
Erikoishammashoitaja
Hammashoitaja
Konekirjoittaja/ldhihoitaja
Psykologi
Erikoissairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Puheterapeutti
Laboratorionhoitaja
Rongtenhoitaja
Fysioterapeutti
Erikoislaakintavoimistelija
Farmaseutti
Vilinehuoltaja

Paihde- ja mielenterveystyontekija
Lahetti
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Yhteensa
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Ymparistéterveydenhuolto

Tehtavanimike

2012

Eldinlaakari
Terveystarkastaja

Yhteensa




Koululautakunta

Hallinto
Tehtdvanimike 2012
Sivistystoimenjohtaja 1
Kanslisti 1
Yhteensa 2
Peruskoulut
Tehtdvanimike 2012
Rehtori 0,5
Luokanopettaja 24
Lehtori 19
Erityisopettaja 5,5
Tuntiopettaja 3
Kanslisti (ylakoulu) 0,6
Kanslisti (alakoulu)
Vahtimestari (ylakoulu) 0,8
Koulunkayntiavustaja 23
Koulukuraattori 1
Yhteensa 77,4
Lukio
Tehtdvanimike 2012
Rehtori 0,5
Lehtori 8
Kanslisti (lukio) 0,4
Vahtimestari (lukio) 0,2
Yhteensa 91
Paivahoito
Tehtdvanimike 2012
Paivahoidon ohjaaja / 1
varhaiskasvatuksen paallikko
Toimistovirkailija 1
Paivakodin johtaja 3
Perhepdivahoidon ohjaaja 0,5
Lastentarhanopettaja 12,75
Lastenhoitaja 25,25
Erityislastentarhanopettaja 2,5
Henkilokohtainen avustaja 4,5
Perhepdivahoitaja 18
Paivakoti- ja/tai keittibapulainen 5

Yhteensa

73,5




Vapaan sivistystyon lautakunta

Revontuli-Opisto

Tehtavanimike 2012
Rehtori 1
Koulutussuunnittelija / 1
apulaisrehtori

Opistosihteeri 2
Paatoiminen opettaja 5
Toimistosihteeri 1
Yhteensa 10
Kirjasto

Tehtavanimike 2012
Kirjastotoimenjohtaja 1
Kirjastovirkailija 3
Kirjastoautonkuljettaja/virkailija 1
Yhteensa 5
Kulttuuritoimi

Tehtavanimike 2012
Kulttuurisihteeri 1
Yhteensa 1
Nuorisotoimi

Tehtdavanimike 2012
Nuorisosihteeri 1
Nuorisovapaa-ajan ohjaaja 1
Etsiva nuorisotyontekija 2
Yhteensa 4
Liikuntatoimi

Tehtavanimike 2012
Liikuntasihteeri 1

Kentanhoitaja
Latujenhoitaja

Yhteensa

W[~ -




Tekninen lautakunta

Tehtavanimike 2012
Tekninen johtaja 1
Maanmittausinsindori 1
Maanmittausteknikko 1
Hortonomi 1
Toimistovirkailija 1
Tiemestari 1
Mittamies 1
Reittityontekija 2
Yhteensa 9
Rakennus- ja ympadristolautakunta
Tehtavanimike 2012
Rakennustarkastaja 3
Ymparistosihteeri 1
Toimistovirkailija 1
Yhteensa 5
Tilapalveluliikelaitos
Tehtdvanimike 2012
Rakennusmestari 1
Siivoustyonjohtaja 1
Kiinteistovastaava/-johtaja 1
Toimistotyontekija 1
Sahkoasentaja 1
Kiinteistonhoitaja 9
Laitosapulainen 11
Siivooja 16
Tuntipalkkaiset 5
Yhteensa 46
Ravintopalveluliikelaitos
Tehtdvanimike 2012
Ravintopalvelujohtaja 1
Ravitsemistydnjohtaja 1
Vastaava ravitsemistyontekija 2
Ravitsemistyontekija 18
Ravitsemistyontekija-siivooja 1
Yhteensa 23
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Kideve elinkeinopalvelut liikelaitos

Tehtavanimike 2012
Elinkeinojohtaja 1
Toimistovirkailija 0,6
Viestintdassistentti 1
Projektipaallikko 2
Yhteensa 4,6

Kunnan henkildston ikdjakauma

120

100

80

/\
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40

20 /
0
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Suurimmat ammattiryhmat ja keski-ika
Kuel vakuutetut taulukko

KuEL- ja VaEL-vakuutetut

Kittilan kunta
31.12.2010
Suurimmat ammattiryhmat (Ami01), henk.

B KuEL-vakuutetut
@ vaEL-vakuutetut

Luokanopettajat - =
Lastenhoitajat ja paivakotiapul. |
Sairaanhoitaiat

Kiinteistohuoltomiehet

Siivooija

Muut

Aineen opettajat ja lehtorit
Balalan ohiaaist ia k

kasv,

Muut laakarit
Terveydenhoitai

Others

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Henk

Lahde: Kuntien eldkevakuutus

Kunnan eldkepoistuma 2012-2030

Kunta-alan elakepoistuma

Kittildn kunta
2012-2030
Suurimmat ammattiryhmét (Aml01), henk.

i L)
Ferhepaivahcitajat ym. ’ i
Keitticapulaiset | —————— ' '
Henkilokohtaiset avustajat ym H : :
Sairsals- ja hoitoapulaiset —————— Ly X
Ssirsanhoitsjst e e —— : : i
Lastenhoitajat je paivaxctiapul.  |eessssles————t—reemmtemy——t—— |} ] d . i
Kiinteistdhuoltomishet e —————— H
Lucksnopettajat T ] H i H
Siivoojat ———————— ———— ),

M imistotyonteki H i
Muut perusk. ja luk. leht. ja t.op. ' X J H Y ¥ v ) '
Muiden oppil. opett. seka yisit. op. i H '
Lastentarhanopettajat ! 1 H
Kunnallishall. erityisasiantuntijal |-ty H ) : i i
Scsiaalialan chjasjat ja kasvatl. | ——————— !
Muyt |8 8ksrit Y ——— = ! ! I ! '
Terveydenhoitajat ——— ! . . A 4
Kodinhoitajst ja kotiavustajat | e e —] ;
Aineen opettajat ja lehtorit | Ve m) ! s . : X ' 4 g '
Fysioterspeutit | = ——— A A g X 3

Sihteerit | e —

Muut tydntekijat —_———————————————————— : : ' :
Sos.- j8 terveydenhuolt.alan joht. h—: ' X : K X '
Hsmmasslsskarit ———— i i i i :
Hammashaitajat _— :

Opetusalan johiajat |8 rehtorit ' .

e e —————— :
Sosiaalitydntekijat ———————— | : ' : :
Rakennus- ja palotarkastajat ————— = E 1 4 ) H H H
Palkaniaskijal, kassanhoilajal ym. | i i
Others ————————— : :

0 10 20 30 40 50 ) 70 80 30 100
%

Lahde: Kuntien eldkevakuutus

B 2012-2015
[l 2018-2020
B 2021-2025
O 2026-2030

12



Kunnan alueen kehitys
Viesto

Vdeston muutokset ja ikarakenne

Vaestokehitys
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5797

Kittilan kunnan vakiluku on ollut pienimmillaan v. 2002, jolloin asukkaita oli 5 797. Tyopaikkojen lisdantymisesta
johtuen vakiluku alkoi kasvaa vuodesta 2003 alkaen. Vuoteen 2012 kunnan vakiluku on noussut vuosittain ollen v.
2012 6 381. Vuodesta 2011 vuoteen 2012 vakiluku kasvoi 102 henkil6a.

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan yli 65 —vuotiaiden osuus kasvaa huomattavasti vuoteen 2030 mennessa.
Tavoitteena on, etta suunnitelmakaudella varaudutaan suunnitelmakauden jalkeisiin vuosiin, jolloin

vanhusvaeston maaran ennakoidaan kasvavan edelleen.

Suunnitelmakaudella on myos jatkettu tavoitteen mukaisesti elinkeinopoliittisten hankkeiden toteuttamista ja
pyritty lisdadmaan tyopaikkojen maaraa ja varmistamaan vakiluvun tasainen kasvu.
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Asuntotuotanto

Kittilan kunnan asuntopoliittisena tavoitteena vuosille 2012-2014 on koko kunnan vdeston asumistarpeen
tyydyttaminen.

Omakotitaloja on arvioitu rakennettavan n. 30 kpl vuodessa ja vuonna 2012 uusien omakotitalojen rakennuslupia
myonnettiin 30 kpl.

Asuntokannan kehittdmisen keskeisena tavoitteena on tarpeen mukainen asuntojen tuotanto ja asumisvaljyyden
lisédminen ahtaasti asuvien osalta. Laajakaistan tai langattoman yhteyden saaminen koko kuntaan on tavoitteena

suunnittelukaudella.

Asuntokuntien kehittyminen

Vuosi Asuntokunnat (Tilastokeskus)  Asuntokunnan keskikoko
1990 2,333 2,6
2000 2,477 2,3
2001 2,521 2,3
2002 2,554 2,2
2003 2,583 2,2
2004 2,601 2,2
2005 2,61 2,2
2006 2,657 2,2
2007 2,703 2,2
2008 2,773 2,2
2009 2,808 2,2
2010 2,872 2,2
2011 2,929 2,2

Lahde: Tilastokeskus

Asuntojen ja asuinympariston laatu

Tavoitteeksi on asetettu koko vaeston saaminen vesi- ja viemarilaitoksen piiriin.

Asuntojen laadun parantaminen jatkamalla eldkeldisten asuntojen korjaustoimintaa asuntorahaston
korjausavustusten avulla on ollut tavoitteena ja vuoden 2012 aikana korjattiin 6 elakeldisen asunnot.
Asuntorahasto myonsi korjaustoimintaan avustusta 23.100 € ja kustannusarvio naihin korjauksiin oli yhteensa
57.934 €.

Asuntorahasto ei mydntanyt vuonna 2012 avustusta talousvesijarjestelmiin.

Uusiutuvan energian kayttéavustuksiin tuli 10 hakemusta ja hakemusten yhteinen kustannusarvio oli 145.035 €.
Avustusta myonnettiin 10.900 €.

Asuinympariston laadun parantaminen ymparistorakentamiseen varattavien maararahojen turvin on ollut
tavoitteena ja tassa tavoitteessa on onnistuttu ja ymparistorakentamiseen on kiinnitetty aikaisempaa enemman
huomiota.

Tukiasuntotoiminta
Kunnalla on kaksi perhetukiasuntoa, nelja asuntoa kasittava “Suvela” seka ”Lintupirtti”, joka on paaosin ollut
poissa kadytosta viime vuodet.

Asuntokannan kehittiminen

Vuoden 2012 aikana uudisrakentaminen on ollut asuntokannan kehittamisen padpainoalueena . Omakotitonttien
osalta kysyntdan on voitu vastata.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kirkonkylan osayleiskaavan kevaalla 2012.
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Pientalojen rakentaminen
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Tyollisyys

Tyottomyysaste on ollut korkeimmillaan vuonna 1995 (33,7). Vuonna 2011 tyottomyysaste oli 10,9.
Suunnitelmakaudella arvioidaan tyépaikkojen edelleen lisdantyvan. Alueella jarjestetddan mm. matkailun ja
rakennusalan koulutusta.

Vuosi Tyottomyysaste% Tyottomat Tyévoima Tyodlliset Tyollisyysaste%
2006 14 396 2832 2436 64,1
2007 11,7 329 2818 2489 64
2008 9,9 277 2796 2519 63,2
2009 11,7 336 2879 2543 63
2010 11,3 335 2961 2626 63,9
2011 10,9 324 2970 2646 63,7
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Yleinen taloudellinen kehitys
Kokonaistalouden tarkastelu

Viimeisessa suhdannekatsauksessaan joulukuussa 2012 valtiovarainministerioé ennusti, ettd vuoden
2012 kokonaistuotanto ei lisddnny lainkaan. Vuoden 2013 BKT:n kasvuksi ennustetaan 0,5 % ja kasvu
perustuu seka kotimaiseen kysyntadn etta nettovientiin. Vuoden 2014 kasvuksi ennustetaan 1,7 %.
Euroalueen talouskehitys on heikkoa vuosien 2013 ja 2014 ajan. Toisin kuin aikaisemmin,
maailmantalouden kauppa ja tuotanto kasvavat suunnilleen samassa tahdissa. Suomen
markkinaosuus maailman tuonnista jatkaa laskuaan, painvastoin kuin esimerkiksi Saksan ja Ruotsin.
Kansainvalisen kysynnan heikkous ja viennin rakennemuutos alentavat Suomen vientia tdnad vuonna.
Viennin volyymi laskee 1,7 % viime vuodesta ja viennin osuus BKT:sta putoaa alle 40 prosenttiin.
Vuonna 2013 vienti kasvaa noin prosentin.

Kulutuksen kasvun edellytykset ovat heikentyneet. Ensi vuonna yksityisen kulutuksen kasvu jaa
vaatimattomaksi, 0,6 prosenttiin. Myds ensi vuonna kotitalouksien velkaantuminen jatkuu
kdytettavissa olevia tuloja nopeampana.

Kokonaistuotanto ei saavuta edes vield vuoden 2014 loppuun mennessa vuoden 2008 tasoa.
Erityisesti teollisuus on kaymassa lapi rakennemuutosta, mika heijastuu kasvulukuihin.

Tyollisyys on lahtenyt vuoden 2012 lopulla heikkenemaan ja tyollisyys supistuu vuonna 2013.
Vuonna 2013 tyottomyysaste kohoaa 8,1 prosenttiin, mutta toisaalta sen ei odoteta alentuvan
olennaisesti seuraavana vuonna talouden virkoamisesta huolimatta.

Taantuma heikentaa julkisen talouden nakymia. Sopeutustoimista huolimatta valtion talous pysyy
selvasti alijaamaisena vuosien 2013 ja 2014 ajan ja velkaantuminen jatkuu.

Strategiset tavoitteet

Tavoitteeksi on asetettu, ettd kunta saavuttaa suunnittelukauden loppuun mennessa toiminnan ja
talouden tasapainon siten, etta talous on tasapainossa ilman kertaluonteisia eria tai
tontinmyyntituloja. Tavoite ei ole toteutunut mittavista investoinneista johtuen.

Satunnaisista tuloista, tontinmyyntituloista, maankadyttésopimusten perusteella saaduista tuloista
seka verotulojen ennakoitua paremmasta kehityksesta johtuen Kittilan kunnalla ei kuitenkaan ole
kertyneita alijagamia.

Talouden tunnusluvut osoittavat kuitenkin, etta Kittilan kunnan taloudellinen asema ei ole hyva.
Suurista investointimenoista johtuen kunta tayttaa joiltakin osin jopa kriisikuntien kriteeri; laina
asukasta kohti, omavaraisuusaste alhainen ja suhteellinen velkaantuneisuus suuri. Sen sijaan
kriisikuntien kriteereista eivat tayty; vuosikatteen, tuloveroprosentin ja taseen alijaaman osalta.
Vuodelle 2012 asetetuissa strategisissa tavoitteissa todetaan, etta kunnossa oleva talous
mahdollistaa peruspalvelujen turvaamisen kuntalaisille sekd edesauttaa elinkeinoelaman
kehittamista ja sita kautta yritystoiminnan edistamista.

Peruspalvelujen turvaamista ja elinkeinoelaman kehittamista on vaikea mitata luotettavasti.
Peruspalvelujen osalta voidaan kuitenkin todeta, etta sosiaali- ja terveystoimeen ja lasten
paivahoitoon on muutaman vuoden kuluessa palkattu useita kymmenia uusia vakinaisia tyontekijoita
(vuodesta 2010 lahtien n. 30). Elinkeinoelaman kehittamisessa paapainoalue on ollut matkailun
edelleen kehittaminen.
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Kuntakonsernin toiminta ja talous

Konserniajattelu perustuu yhteisten taloudellisten ja toiminnallisten intressien tunnistamiseen ja
hyodyntamiseen. Konserni kokonaisuudessaan pyrkii samoihin paamaariin ja tavoitteisiin.

Kittilan kunta ja kunnan omistuksessa ja/tai maaraysvallassa olevat tytaryhteisot, osakkuusyhteisot
seka kuntayhtymat muodostavat Kittila-konsernin.

Kittilan kunnan konserniohjeessa on maaritelty kunnan toimivalta ja vastuu kuntakonsernissa.
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Kunnallistalouden nikymit

Tilastokeskuksen mukaan kuntien toimintamenot kasvoivat 5 prosenttia tammi-joulukuussa 2012
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna (Kittild +5,4 %). Kuntien verotulot ja
valtionosuudet kasvoivat 2 % (Kittild 8,8 %). Kuntien vuosituottojen ja —kulujen erotus, vuosikate
heikkeni 55 %.

Toimintamenojen suurin yksittdinen erd, palkat ja palkkiot kasvoivat 4 % edellisen vuoden
vastaavasta ajasta (Kittila +5,8 %). Toimintamenoista palvelujen ostot kasvoivat 6 % (Kittila 4,2 %).
Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostot pienenivat yli prosentin (Kittila +3,9 %).

Kuntien toimintatulot lisdantyivat 7 %. Myyntitulot ja verotulot kasvoivat 3 %. Toimintakate heikkeni

5 % ja vuosituottojen ja kulujen erotus, vuosikate heikkeni 13 %.
Kuntien investointimenot kasvoivat 9 % ja investointitulot 19 %.
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Kittilan kunnan talous vuonna 2012

Kunnan toimintatuotot vahenivat edellisesta vuodesta -11 %. Toimintatuotoista vahenivat
maksutuotot seka tuet ja avustukset. Muut toimintatuotot kasvoivat 30.000 €, jossa merkittavin
tontinmyynnin hienoinen kasvu edellisesta vuodesta.

Toimintakulut kasvoivat 6,0 % vuodesta 2011. Vuoden 2012 muutosbudjetti kuitenkin alittui 3,4 % eli
n. 1,6 milj. €.

Palkkamenot kasvoivat 5,8 % edellisestd vuodesta ja palvelujen ostot 4 %. Avustukset kasvoivat 18
%.

Valtuusto myonsi 12.11.2012 nuorisotoimelle lisamaararaha 3.900 €. Sosiaali- ja terveystoimelle
valtuusto myonsi maararahan muutoksena 12.11.2012 yhteensa 1.422.000 €:n lisamd&ardrahan
sosiaalipalveluihin, vanhus- ja vammaispalveluihin, perusterveydenhuoltoon, tdydentaviin
palveluihin ja erikoissairaanhoitoon sekd vammaispalveluihin 190.000 €.

Toimintakate kasvoi edellisesta vuodesta n. 3 milj. €. Kayttotalouden rahoituksesta verotulot, joita
kertyi 21.795.807 €, ylittyivat n. 396.000€ arvioidusta. Valtionosuudet, 19.371.257 €, sen sijaan
alittuivat n. 112.000 £.

Osinkotuottoja kertyi yhteensa 1.220.115 €; Rovakaira Oy:ltda 307.200, Ounastahti
kehittamiskuntayhtymalta 911.100 ja muilta 1.815. Peruspdadaoman korkoja saatiin Ounastahti
kehittamiskuntayhtymalta 27.333 €, Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymalta 460 € ja Lapin
sairaanhoitopiirin kuntayhtymalta 41.316 € eli yhteensa n. 69.000 €. Muut rahoitustuotot olivat
yhteensa 1.306.711, n. 74.000 € edellista vuotta suuremmat.

Kunnan ottolainojen korkokulut olivat 541.276 € eli n. 33.000 € pienemmat kuin edellisena vuonna.
Kittilan kunnan vuosikate oli 1.687.874 €. Vuosikatteen jdlkeen poistot (1.506.741 €) voitiin kattaa.
Kittilan kunnan tilikauden ylijadma vuodelta 2012 on 321.405 €.

Kittilan Tilapalvelu-liikelaitoksen tilikauden alijaama oli -190.706 € ja Ravintopalvelu-liikelaitosen -
189.249 €.

Kunnan yhdistetyn tuloslaskelman mukaan tilikauden alijaama oli -58.508 €, jonka kunnanhallitus
esittad siirrettdvaksi taseen ylijaama/alijaamatilille.

Lainakanta
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Lainat €/asukas

Lainat
Vuosi €/asukas
2006 2162
2007 2544
2008 2298
2009 2902
2010 3218
2011 3613
2012 3704
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Kayttotalousmenot toimialoittain

Toimiala Kayttétalousmenot

Hallinto 3464924
Maaseutulautakunta 136 827
Sosiaali- ja terveyslautakunta 24 044 222
Koululautakunta 11738714
Vapaan sivistystyon lautakunta 2994 218
Tekninen- ja rakennuslautakunta 2068917
Tarkastuslautakunta 21365
Kideve 460 571
Yhteensa 44 929 758

W Hallinto

Kayttotalousmenot

B Maaseutulautakunta

m Sosiaali ja terveyslautakunta W Koululautakunta

B Vapaan sivistystyon lautakunta ™ lekninen- ja rakennuslautakunta

W Tarkastuslautakunta W Kideve
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Kuntakonsernin toiminta ja talous

Konserniajattelu perustuu yhteisten taloudellisten ja toiminnallisten intressien tunnistamiseen ja
hyodyntamiseen. Konserni kokonaisuudessaan pyrkii samoihin pdamaariin ja tavoitteisiin.

Kittilan kunta ja kunnan omistuksessa ja/tai maaraysvallassa olevat tytaryhteisot, osakkuusyhteisot

seka kuntayhtymat muodostavat Kittila-konsernin.
Kittilan kunnan konserniohjeessa on maaritelty kunnan toimivalta ja vastuu kuntakonsernissa.

Kittila-konserni

Tytaryhtiot Kunta/koko konserni
Kiinteisto Oy Kittilan Vuokratalot 100
Kiinteistd Oy Levin Vuokratalot 51
Asuntosadatio Kittila 100
Kiinteistd Oy Kittilan Veitsikaira 100
Kittilan Aluelampo Oy 96,67
Oy Levi Ski Resort Ltd 51
Levin Vesihuolto Oy 96,4
Osakkuusyhteisot

Kiinteisto Oy Kittilan Saastokulma 34,7
Rovakaira Oy 28
Kyron Vesihuolto Oy 50
Levi Magic Oy 43,7
Levi Golf & Country Club 24,77/42,95
Levin Matkailu Oy 13,97/23,18
Kuntayhtymat

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyma 4,23
Kolpeneen palvelukeskuksen ky 3,34
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma 5,46
Lapin liiton kuntayhtyma 3,16
Ounastahti kehittamiskuntayhtyma 30,37
Lapin jatehuolto kuntayhtyma 13,2

Liikelaitokset

Tilapalveluliikelaitos
Ravintopalveluliikelaitos

Kittilan kunnan konserniohjeen mukaan konserniyhteisén on annettava konsernitilinpaatoksen,
valitilipaatoksen ja talousarvion yhdistelmien laatimista varten kirjanpitolain ja
kirjanpitolautakunnan sdanndsten ja ohjeiden mukaiset tiedot Kittildn kunnan taloustoimiston

pyytdmassa muodossa ja sen antaman aikataulun mukaisesti.

Tytaryhteisodjen tulee toimittaa Kittilan kunnan talousosastolle konsernitilinpaatdksen laadintaa
varten tarvittavat tilitiedot ja virallinen tilinpdatos liitetietoineen seka tilintarkastuskertomus
valittomasti tilinpaatdksen valmistumisen jalkeen.
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Konserniyhtion toiminnasta on annettava kuntalaisille sellaiset tiedot, jotka yhteison tai saation
aseman toimintojen turvaaminen ja osakeyhtio- ja julkisuuslaki huomioon ottaen voidaan antaa.

Kiinteisto Oy Kittildn Vuokratalot/Levin vuokratalot on annettu tavoitteeksi pyrkia kunnan
vuokratalojen ja tilapalveluliikelaitoksen vuokra-asuntojen hallinnoinnin yhdistamiseen seka
vuokratuloilla varautumaan pitdméaan asunnot asuinkelpoisina myos tulevaisuudessa.
Vuokratalojen hallinnoinnin yhdistaminen ei ole toteutunut.

Kittildn Aluelampo Oy:lle on annettu tavoitteeksi yhtion yhtidjarjestyksen uudistaminen ja
investointisuunnitelman saattaminen ajan tasalle seka yhteistydn lisdédminen energialaitosten

kanssa.

Tavoitteet ovat toteutuneet siten, ettd yhtidjarjestys on uusittu ja investointisuunnitelma saatettu

ajan tasalle. Myos energialaitosten johtajien valista vuoropuhelua on kayty aikaisempaa enemman.

Levin Vesihuolto Oy:lle on annettu tavoitteeksi, etta yhtion toiminta alueellaan on
ymparistoystavallista ja kustannustehokasta.

Oy Levi Ski Resort Ltd:lle annettu tavoite sdilyttaa asemansa alueen suurimman elinkeinon
strategisesti merkittavimpana toimijana ja etta yhtion toiminnan tulee olla taloudellisesti
kannattavaa.

Yhtio on sailyttanyt asemansa alueella.

Medilevi Oy oli kunnan tytdaryhtioé 12.10.2012 saakka, jolloin yhtion osakkeet myytiin MedilLappi
Oy:lle.
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Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestiamisesta

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja siihen
sisaltyva riskienhallinta on kunnassa jarjestetty, onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella
tilikaudella ja miten sisaista valvontaa on tarkoitus kehittda voimassa olevalla
taloussuunnitelmakaudella.

Sisdisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, ettd kunnan toiminta on taloudellista ja tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittdvaa ja luotettavaa ja etta lain sddnnoksia,
viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia noudatetaan ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.
Sisdisen valvonnan toimivuudesta vastaa koko kunnan tasolla kunnanhallitus ja sen toteuttamis- ja
valvontavastuu on kunnanjohtajalla ja tilivelvollisilla. Tilivelvollisia ovat toimielinten jasenet ja
toimistopaallikot seka itsendisesta tehtdavakokonaisuudesta vastaavat viranhaltijat.

Osakkuusyhteisdjen ohjauksesta ja valvonnasta vastaa kunnanhallitus. Kukin hallintokunta ja
liikelaitosten johtokunnat huolehtivat toimialaansa kuuluvien yhteisdjen toiminnan seuraamisesta.
Kaytannossa toiminnan seurannasta vastaavat kunnanjohtaja, osastopaallikot ja liikelaitosten
johtajat, jotka ovat velvollisia ilmoittamaan havaitsemistaan epakohdista
kunnanhallitukselle/liikelaitosten johtokunnalle.

Myos tilitarkastajan on tarkastuskertomuksessa annettava lausunto siitd, onko sisdinen valvonta
kunnassa asianmukaisesti jarjestetty.

Sisdisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijan on pidettava paatoksistadan numeroitua
paatospoytakirjaa. Vuodesta 2010 ldhtien viranhaltijapdaatokset saatetaan saannollisesti tiedoksi
lautakunnille/liikelaitosten johtokunnille sekd kunnanhallitukselle.

Vuoden 2012 aikana kunnanhallitukselle, lautakunnille ja liikelaitosten johtokunnille on
saannollisesti toimitettu talousarvion toteutumavertailu. Kunnanvaltuustolle on toimitettu puolen
vuoden toteutumavertailu.

Riskienhallintaan on suoritettu ilman kokonaisvaltaista riskienhallinnan suunnitelmaa mm. vahinko-
ja omaisuusvakuuttamisen kohteet on ajantasaistettu vakuutusten kilpailutuksen yhteydessa vuonna
2011 ja tarkistettu vuonna 2012 ja 2013. My6s vuoden 2012 alussa suoritettu palkkatarkastus ja
vuoden 2013 alussa tehty IT-jarjestelmien tarkastus ovat osa riskien hallintaa. Vuoden 2013 aikana
pyritddn laatimaan kokonaisvaltainen riskienhallinnan toimeenpano-ohjelma ja suoritetaan rahoitus-
ja korkoriskien hallinnan strategiakartoitus ja lainakannan analysointi.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2011 kiinnittanyt huomiota mm.
tilintarkastajayhteison valintaan konserniyhtioissa. Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu
valtuustokausittain. Kaikki konsernin tytaryhteisot eivat kuitenkaan ole valinneet kunnan
tilitarkastajayhteis0a yhtion tilintarkastajaksi. Kittilan kunnan ja kunnan tytaryhteisdjen hallinnon ja
talouden tarkastuspalveluista vuosille 2013-2016 (optio 2017-2018) pyydettiin tarjoukset vuoden
2013 alussa.

Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan vuodelta 2011 kiinnittanyt huomiota myos
sisdiseen valvontaan maankayttosopimusten osalta. Lautakunta esittda, etta sisdista valvontaa tulee
tehostaa siten, ettd maankayttosopimuksista toimitetaan kopiot myos taloushallintoon. Talta osin
todetaan, ettd maankadyttosopimuksia on vuoden 2012 aikana tehty kaksi kappaletta ja jaljennokset
sopimuksista on toimitettu taloushallintoon.
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Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomiota myos siihen, etta aloitteiden kasittelyssa on ollut

suuria viiveita. Vuoden 2010 ja 2011 kuntalais- ja valtuustoaloitteista on toimitettu luettelot
kunnanhallitukselle ja valtuustolle syyskuussa 2011.

Sisdisessa valvonnassa ei kuluneella tilikaudella ole havaittu puutteita.
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Talousarvion toteutuminen

30 Kunnanhallitus

TP 2011 TA 2012 TP 2012
Toimintatuotot
Myyntituotot 174 535 194 000 119 580
Maksutuotot 3 827 500 480
Tuet ja Avustukset 311 590 286 100 245 942
Muut toimintatuotot 30 849
Toimintatuotot 489 982 480 600 366 851
Toimintakulut
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -1217590 -1 350600 -1 154 205
Henkildsivukulut -577 704 -604 950 -526 875
Palvelujen ostot -1711 474 -2218 620 -1 627 479
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat -59 513 -109 000 -39 840
Avustukset -45 517 -57 510 -40 221
Muut toimintakulut -100 071 -114 580 -97 670
Toimintakulut -3711 869 -4 455 260 -3 486 290
Toimintakate -3221887 -3974660 -3119 439
Poistot -150 309 -169 000 -186 570
Satunnaiset tuotot ja
kul.
Tilikauden alijaama -3372196 -4143660 -3 306 009
300 Kunnanhallitus

Menokohta sisdltaa kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja toimikunnat seka rahoituksen.
Kunnanvaltuuston arvioitiin kokoontuvan 7 kertaa ja se kokoontui 6 kertaa ja kasitteli 52 pykalda vuoden 2012
aikana.

Kunnanhallituksen arvioitiin kokoontuvan 30 kertaa ja se kokoontui 22 kertaa ja kasitteli 386 pykalaa vuoden 2012
aikana. Lisaksi kunnanhallitus piti 13 kokousta, joissa kasiteltiin 21 salaista pykalaa.

Menokohdalle on varattu kunnanhallituksen asettamien toimikuntien menot. Toimikuntia ovat
henkilostotoimikunta, yhteistoimintaelin ja muut kunnanhallituksen asettamat toimikunnat.

301 Toimistopalvelut

Toimistopalvelut kattaa yleishallinnon, johon sisdltyy kunnanjohtajan ja hallintojohtajan henkilostomenot seka
yleishallintoon sisaltyvat muut menot kuten arkistonhoito ja tekstinkasittely.

Henkilostohallinto sisdltda tydsuojelutoiminnan, tydpaikkademokratian ja ammattijarjestjen
luottamusmiestoiminnan.

Toimistopalveluille ei ole asetettu erillisia tavoitteita vuodelle 2012.
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302 Jaettavat toimistopalvelut

Jaettavat toimistopalvelut sisdltaa ATK —palvelut, puhelinkeskuksen, postimaksukoneen,
toimistotarvikevaraston, tydajan seurannan, kopioinnin ja viestinnan.

Vuonna 2012 oli tavoitteena hinnoitella atk —palvelut, jotta kustannukset voidaan kohdistaa oikein ja
veloittaa tytaryhtioita palveluista todellisten kustannusten mukaisesti. Tavoite ei toteutunut.

Viestinta jatkoi kunnan kotisivujen paivittdmista ja kehittamistd. Kunnan sahkoista nakyvyytta lisattiin
avaamalla kunnalle Facebook-sivu kevaan tulvaan varautumisen tiedottamisen yhteydessa.
Kriisitiedottamiseen on panostettu vuoden aikana kevaan tulvavaaran aikana sekd valmiussuunnittelun
yhteydessa vuoden aikana. Joka kotitalouteen jaettava kuntatiedote julkaistiin 11 kertaa, ja vuoden aikana
julkaistiin 21 tiedotetta.

303 Tyollisyyden hoito

Kunta rahoittaa puolet tydmarkkinatuesta, jota myonnetaan yli 500 paivaa tukia saaneelle.
Tyollistamistoiden tavoitteena oli tydllistda noin 35 henkil6d 85 %:n tyoajalla ja palkalla. Tavoite oli, etta
kukin tyollistettava on kunnan palkkalistoilla vahintdaan 6 kuukautta.

Tavoite on toteutunut siten, etta tyollistettavia on ollut kuukausittain keskimaarin 24. Kaikkiaan on
tyollistettavia ollut 30 eri henkilda. Tyollistamisjaksot ovat kestaneet vahintaan kuusi kuukautta.
Tyollistamistdiden menokohdalle sisaltyi myos maararaha oppisopimuskoulutuksen tukemiseen. Kunta
maksoi 168 €/kk/oppisopimuskoulutettava. Vuoden 2012 aikana oli tavoitteena avustaa yrityksia noin 10
oppisopimuskoulutettavan osalta, mikda myds toteutui.

Nuorten kesatyollistamiseen varatulla maararahalla arvioitiin tyollistettavan n. 100 nuorta kesatoihin.
Nuoria tyollistettiin kesatoihin yrityksiin ja yhdistyksiin 58 ja kunnan omiin tehtaviin 58.

Vuoden 2012 aikana hankittiin tyopaja- seka tyollistamistoiminnot ostosopimuksin Tunturi-Lapin Kehitys

Ry:lta.

304 Oikeudenhoito ja turvallisuus
Talous- ja velkaneuvonnan palvelut ostettiin v. 2012 Sodankylan Seitasaatiolta.

305 Joukkoliikenne

Tyomatka- ja asiointiliikennetta on liikkenndinyt Meéan Pirssi.

309 Lapin liitto/palotoimi

Lapin liiton alainen Lapin pelastuslaitos vastaa alueen pelastustoimen jarjestamisesta.
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40 Maaseutulautakunta

TP 2011 TA 2012 TP 2012
Toimintatuotot

Myyntituotot

Maksutuotot 509
Tuet ja Avustukset 435 300 1196
Muut toimintatuotot

Toimintatuotot 435 300 1705

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -52 295 -52 660 -53 973
Henkildsivukulut -15 671 -16 620 -16 895
Palvelujen ostot -24 883 -27 050 -25 027
Aineet, tarvikkeet ja

tavarat -2010 -2 800 -2 298
Avustukset -27 029 -30 600 -33 491
Muut toimintakulut -9 537 -9 200 -8 260
Toimintakulut -131 425 -138930 -139 944
Toimintakate -130990 -138630 -138 239
Poistot

Tilikauden alijaama -130990 -138630 -138 239

Keskeisimmat tehtavat
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen lakisdateisten tehtavien hoitaminen sekda maaseudun ja sen elinkeinojen
kehittamiseen liittyvien asioiden hoitaminen yhdessa kunnan muiden toimielimien kanssa.

Toimintatavat

Maaseutuelinkeinojen hallintoon liittyva lainsaadanto seka siihen liittyvien asioiden kasittelysta annetut ohjeet ja
niiden mukaiset menettelytavat ovat johtaneet siihen, ettd kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen harkintavalta
ko. asioissa on kaventunut lahes taysin olemattomaksi. Tasta syysta maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtaviin liit-
tyvat paatokset on kunnan hallintosaannén mukaisesti padosin tehty maataloussihteerin toimesta.
Maaseutulautakunta on tehnyt paatokset lautakunnan toimintaan ja talousarvioon liittyvissa asioissa seka
tulotukien harkinnanvaraisissa asioissa. Maaseutuelinkeinoviranomaisen paatosten
muutoksenhakuviranomaisena on Lapin ELY-keskus.

Kertomusvuoden aikana tehtyjen paatdsten perusteella kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavat ovat
siirtyneet Muonin kunnan Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan, Enonteki6-Muonio-Kittila -yhteistoiminta-alueen
ja kuntien yhteisen toimielimen hoidettavaksi vuoden 2013 alusta alkaen. Samassa yhteydessa Kittilan kunnan
maaseutulautakunta on lakkautettu ja maataloussihteeri siirtynyt Muonion kunnan palvelukseen. Maaseudun ja
sen elinkeinojen kehittamistehtdvat on siirretty kokonaan Elinkeinoliikelaitos Kideven vastuulle ja
maaseutuelinkeinojen kehittdmismaararahaan sisaltynyt Kittilan 4H-yhdistyksen vuosittainen toiminta-avustus on
siirtynyt Vapaan sivistystyon lautakunnan vastuulle.
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Lautakunnan toiminnalle asetetut tavoitteet vuodelle 2012 ja niiden toteutuminen

Toiminnan maaralliset tavoitteet:

1.

2.

Maatalous- ja muiden maaseutuyrittajien tulotuki- ja vahingonkorvaushakemusten kasittely,
paatdksenteko ja maksatus:
tavoite  toteutunut

- maatalouden tulotukien hakijat, kpl 90 90
- vahingonkorvausten hakijat, kpl 35 66
- kasitellyt yksittaiset hakulomakkeet, kpl 600 927
- kasitellyt yksittaiset hakemukset, kpl 580 716
- valmistuneet tuki- ja korvauspaatokset, kpl 700 713
- toteutuneet maksatukset, miljoonaa euroa 2,1 1,9

Muut erilliset maaseutuelinkeinojen hallintoon liittyvat tehtavat:
tavoite  toteutunut
- muut suoritetut tehtavakokonaisuudet, kpl 250 276

Toiminnan laadulliset tavoitteet

1.

Annettujen maaraaikojen noudattaminen;
- tiettyihin maaraaikoihin sidotut tehtdvat on pystytty suorittamaan annetun
madardajan puitteissa;
Muiden tehtavien suorittaminen viivytyksetta;
- muut tehtavat on pystytty suorittamaan viivytyksetta siten, etta niiden
hoitamisesta ei ole tullut moitteita tai valituksia;
Tukien ja korvausten maksaminen ilman kunnan kasittelijoista johtuvia viiveita;
- tukien ja korvausten maksatukset on pystytty hoitamaan ajallaan heti
maksatusluvan antamisen tai valvontojen valmistumisen jalkeen;
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen paatosten virheettomyys;
- kunnassa tehdyista paatoksista ei ole tehty yhtaan oikaisuvaatimusta;
Kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen toimintaan kohdistuneessa kuntatarkastuksessa
vuodelta 2011 on todettu 3 lievaa puutetta mutta siina ei ole todettu tukien tai korvausten
lisamaksatuksiin eika takaisinperintoihin johtaneita kasittelyvirheita.
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50 Sosiaali- ja terveyslautakunta

TP 2011 TA 2012 TP 2012
Toimintatuotot
Myyntituotot 59 342 17 000 10 872
Maksutuotot 2004 264 1873 800 1 680 609
Tuet ja Avustukset 383 226 142 000 220 871
Muut toimintatuotot 66 734 5500 29 843
Toimintatuotot 2 513 566 2 038 300 1942 195
Toimintakulut
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -8 284 844 -6 509 750 -6 737 817
Henkilésivukulut -2 587 698 -2137720 -2 262 501
Palvelujen ostot -11176 062 -12293210 -11759 002
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat -827 690 -768 440 -778 750
Avustukset -1 593 879 -1184 530 -1470 029
Muut toimintakulut -1 441 853 -1061730 -1036 122
Toimintakulut 25912026 -23 955380 -24 044 221
Toimintakate -23398460 -21917080 -22102 026
Poistot
Tilikauden alijaama 23398460 -21917080 -22 102 026
Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma
Lapset puheeksi ja Menetelma kaytéssa Kunnan eri yksikdissa 130 menetelman
lapset puheeksi- 50%sti kayttajaa/koulu,

neuvonpito

Henkildkunnan

tdydennyskoulutuksen

toteutuminen

[Imapiirimittaukset
tydyksikoissa
Sairauslomien maara

Palvelutarpeen arviointi

Tehtaviinsa koulutettu
henkildkunta

Tyéterveyshuollon
kyselyn tulokset
Henkiléstéjarjestelma
Jonotusaika

Toimet ja virat taytettyind

100% kelpoisilla
tydntekijéilla

Kysely toteutettu

Alle 1 pv /hlé/kk
Lakien maarittamalle

tasolle

paivahoito, mitt,,
neuvola, sostoimi

90% toteutuu (arvio)

Toteutunut tammikuussa
2013

Ei tietoa kaytettavissa
Toteutuu 100 %

501 Yleinen sosiaality6

Asiakastyo on toteutunut suunnitelmien mukaisesti. Palvelutarpeen arvioinnit on tehty asiakaskohtaisesti
tarvittaessa. Kodin ulkopuolelle sijoitetuille lapsille on tehty asiakassuunnitelmat ja niita on tarkistettu
yhteistydssa sijoituskodin kanssa vahintdaan kaksi kertaa vuodessa.

Sosiaalipdivystyksen puhelimitse tapahtuva etupaivystys ostettiin Merikratos Oy:lta. Takapaivystajina
viranomaisty6ta varten toimivat Tunturi-Lapin alueen sosiaalityontekijat vuoroviikoin. Kittilan kunnan alueelta

etupdivystykseen tulleita yhteydenottoja oli vuoden aikana yhteensa 23.
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503 Lastensuojelu

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma

Lastensuojeluilmoitus Lain maarittamalle lImoitusten kasittely 7 Kasittelyaika 7,1 pv (ka)
tasolle arkipaivan kuluessa

Lastensuojelutarpeen Lain maarittamalle Selvitys 3 kk:n kuluessa  Selvitysaika 54,6 pv (ka)

selvitys tasolle

Lastensuojelulain

Lain edellyttamalla

mukainen suunnitelma tavalla

Valmis suunnitelma

Valtuusto hyvéaksyi
suunnitelman 30.1.2012

Vuoden 2012 aikana tuli yhteensa 159 lastensuojelilmoitusta 93 lapsesta ja kolmesta 18 tayttdaneesta.
Lastensuojelun asiakkaita oli yhteensa 147, joista uusia 101. Avohuollon asiakkaana oli yhteensa 70 lasta.
Jalkihuollossa on ollut yhteensa nelja 18 tayttanytta nuorta. Lastensuojelun laitoshoidossa on ollut 6 lasta ja
perhehoidossa 5 lasta.

180 .
Lastensuojelu vv. 2009-2012
160
140
120 —¢—lastensuojeluilmoitukset
100
~—lasten lkm
80
60 kodin ulkopuolelle
40 sijoitetut
20
0
2009 2010 2011 2012
504 Muut lasten ja perheiden palvelut
Arviointikriteeri  Mittari Tavoitetaso  Toteuma
Selvitys valmis Perheita Tarve PaKaste2
tarvetta tiedossa Tukiperhejuurruttamishanke
vastaavasti elokuu 2012-heindkuu 2013

Perhetydn piirissa oli yhteensa 19 perhettd, joissa lapsia yhteensa 47. Ennaltaehkaisevaa perhety6ta tehtiin 9:ssa
ja lastensuojelun perhety6ta 10 perheessa. Perhetyon keskimaardinen kestoaika oli 5 kk. Yhtena tydmenetelmana
kdytetdaan Lapset puheeksi -menetelmaa, jonka pohjalta keskustelu kaytiin 12 perheessa ja koskien 23 lasta.
Perhetyontekijat kayttavat myos ”Vaikuttava sirkus”- tydmenetelmaa esim. perheiden sisdisen toimivuuden
kehittdmiseen. Tunturi-Lapin kuntien yhteinen perheleiri pidettiin Enontekiolla ja siihen osallistuttiin myos

Kittilasta.

32



505-507

Vanhusten ja vammaisten palvelut

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma
Tarvetta vastaavat Asiakastyytyvaisyyskyselyt Palvelut ovat Toteutunut
sosiaalipalvelut, laadukkaita, oikea-
toteutetaan sitovalla aikaisia
maararahalla
Kriteerit kunnossa MMSE, RAVA, Toimi, Mittarit ovat kdytéssa ja  Toteutunut
hoidon porrastus, luotettavia
palvelujen Mydéntamiskriteerit ovat
mydntamiskriteerit perusteltuja ja kaytdssa
Kotona asuvat 75 vuotta Kotona asuvia 75 vuotta Toteutunut 90%

Hoitoty6ta tekevan
henkildston mitoitus
vastaa toimintaa

Taydennyskoulutuksen
toteutuminen

Oikea-aikaisuus,
selkeys, tiedon
saatavuus, sisainen ja
ulkoinen tiedottaminen

tayttéaneet

Kotihoidon palvelujen
piirissé 75 vuotta
tayttéaneet

Omaishoidontukiasiakkaat

Tehostetun
palveluasumisen piirissd
(75 v taytt.)

Pitkaaikaisessa
laitoshoidossa olevien
maara
Henkildstomitoitus on
vahintdan 0,6 tehostetun
tai laitosasumisen
yksikbissa

Vahimmaismaara 0,5-0,6

Taydennyskoulutuspaivat /
tyontekija

limoitukset
kuntatiedotteessa

Palveluoppaan ja
verkkosivujen
paivittaminen kerran
vuodessa

Saannodlliset palaverit
henkiléstdn kanssa

taytténeitd 91 %
Kotihoidon palvelujen
piirissé 75 v taytténeet
13%
Omaishoidontukiasiak-
kaita 6%

Tehostetun
palveluasumisen piirissd
6% (75 v taytt.)

Laitoshoidossa 3%

Henkildstomitoituksen
hyva taso, 0,7-0,8

Vah. 3 pv/tydntekija

Ajantasainen tieto on
kaikkien saatavilla

Organisaation toimivuus
paranee

Toteutunut 16,5%

Toteutunut 9%

Toteutunut 7,5%

Toteutunut 5,5%

Ei ole toteutunut
mitoitus on vah. 0,6

Toteutunut, vahintdan
0,6
Ei ole toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut (sdanndélliset
palaverit yksikdissa,
esimiestyssa)
Tybnohjausta jarjestetty

Omaishoidontuen mydntamisperusteet ja palkkiot tarkistettiin. Kotihoidon kayttoon ja ateriapalvelukuljetuksia
varten hankittiin auto, joka kuljettaa myos sosiaali- ja terveystoimen sisdiset kuljetukset (posti,
laboratorionaytteet, 1adkkeet yms.). Vaikeavammaisen kuljetuspalvelua sai yhteensa 210 asiakasta ja
sosiaalihuoltolain mukaisia matkoja mydnnettiin yhteensa 109 asiakkaalle. Henkilokohtaisen avun saajia oli
yhteensa 35, kun vuonna 2011 heita oli 20.
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Ikdihmisten palvelut vv, 2009-2012
asukkaat laitospaikoilla
tehostettu palveluasuminen (oma
+ostopalvelu)
m 2012
omaishoidon tuella hoidettavat m2011
2010
_ ) ) m 2009
tukipalveluja saaneet asiakkaat
kotipalvelua saaneet kotitaloudet
0 50 100 150 200 250 300
508 Paihdehuolto
Mielenterveys- ja pdihdestrategia on edelleen paivittamatta.
509 Muu sosiaali- ja terveystoimi
Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma
Toimeentulotuki Kasittelyaika Enintdan 7 pv 94,90 %

Toimeentulotukea saaneiden kotitalouksien maara kasvoi jonkin verran; vuonna 2011 maara oli 234 ja vuonna
2012 243 kotitaloutta. Hakemuksia jatettiin yhteensad 1114 (2011; 1086). Toimeentulotuen kokonaismenoista
ehkaisevan toimeentulotuen osuus oli 4,6 %.
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510

Perusterveydenhuolto

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma
Asakasnakokulma

Asiakaskyselyt THL:n potilas- Tyytyvdisyys vah. 70 %  Tulokset kaytettavissa
yksikdissa tyytyvaisyyslomakkeet kevaan 2013 aikana

Odotusaika hoitoon
Sairastuvuusindeksi

Henkilostod
Koulutusrekisteri

Laakarit ja muu
henkildkunta
LSHP:N tilastot

Potilasjonot
tietojarjestelméassa

Sotka-tilastot

Koulutussuunnitelmat ja
- seuranta

Suunnitelmallinen
rekrytointi

Hoitotakuu toteutuu

Alle 105

Vahintdan 3pv/tydntekija
Tayttéaste 100%

Sakkomaksu 0€

Toteutunut

110,1 (2011), 114,8
(2010)

Toteutunut
Toteutunut

Ei tietoa saatavissa

Sairaanhoitajien ja
ladkareiden tydnjakoa
tehostetaan

Kayntimaarat
kuukausittain
Potilasjarjestelman
tilastot

45 %
sairaanhoitokdynneista
sairaanhoitajille

Toteutunut 37 %

Vastaanottotydssa otettiin kaytt6on sahkoinen e-resepti toukokuussa. Valtimotautien valtakunnallinen
laatuverkostotyo jatkui; mm. jarjestettiin yhteistydssa Revontuliopiston kanssa ”Liikunta on lddketta”- tapahtuma.
Hoitotakuun velvoittama valiton yhteydensaanti terveydenhuollon ammattihenkil66n toteutui hyvin ja hoidon
arviointi tai hoito pystyttiin antamaan hoitotakuun vaatiman kolmen paivan sisalla. Yhteydensaantia parantamaan
hankittiin uusi puhelinpalvelujarjestelma.

40000 v -
Vastaanoton kaynnit vv. 2009-2012
35000 -
30000 -
B Avohoitokdynnit
25000 -
20000 - W Laakarin vast.ottokdynnit
15000 - I Sairaanhoitajakdynnit klo 8-16
10000 -
m Ulkokuntalaisten kaynnit
5000 -
0 .
2009 2010 2011 2012
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Vuodeosastohoito

Arviointikriteeri

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma

Joustava
hoidonporrastus

Asiakaskyselyt

Asetetut kriteerit

THL:n

potilastyytyvaisyyskyselylomakkeet

Riittavan nopea
hoito

Hoidon yksildllisyys
asiakaslaheisyys

Henkilosto

Henkildkunnan
koulutustaso
Henkildkunnan
mitoitus

Henkilokunnan
tdydennyskoulutus

Potilasméaaréat / resurssit
Asiakastyytyvaisyys

Kelpoisuusehdot tayttava
hoitohenkildkunta

Koulutusrekisteri

Potilasmaara pysyy <
30

Ei ole toteutunut;
osaston kuormitus

keskimaarin 105,11 %

Tyytyvaiset asiakkaat

Kysely menossa

toukokuun loppuun,
vastauksia tdhan
mennessa vain 34 kpl,
tavoitteena saada 50.

Kaikki saavat
tarvitsemansa hoidon
Terveydenhuoltolain
edellyttama potilaan
keskeinen asema
toteutuu paremmin

Toimet ja virat
taytetty 100%
kelpoisilla
tyodntekijoilla
Vuodeosastolla 0.8

Toteutunut
Omahoitajajarjestelmaa
ei ole otettu kayttoéon

Kesalla sh:n sijaisista
oli pulaa
Korkeasta

kuormituksesta johtuen
ei ole toteutunut.

Vah. 3 pv/hlé/vuosi

Ei ole toteutunut

Suun terveydenhuolto

Suun terveydenhuollossa hoitotakuu ja neuvolaterveydenhuollon asetus toteutuvat.

Oikomishoidon erikoishammaslaakari kdvi hammashoitolassa n. 6 viikon valein tekeméassa oikomishoidon
suunnitelmat ja kiintedkoje-hoidot.

Kittilan hammashoitola osallistui Lapin kuntien viikonloppu- ja arkipyhapdivystykseen neljalla paivystyskerralla.

Suun terveydenhuollon haasteena on ikdantyvan vaeston hoidontarpeen lisddntyminen hampaallisten
henkildiden lukumaaran kasvaessa seka lasten ja nuorten hampaiden hyvan kunnon sdilyttaminen. Lasten ja
nuorten hampaiden reikiintyminen oli asetettua tavoitetta suurempaa erityisesti 12-vuotiaiden lasten ryhmassa.

Arviointikriteeri

Mittari

Tavoitetaso

Toteuma

Jonotusaika hoitoon

Kariesvapaat (intaktit):5
v,12v, 17 v

Vaikeat purentavirheet
hoidetaan

Sarkypotilaiden hoitoon
paasy viikonloppuisin ja
arkipyhina

Ammatillisen
taydennyskoulutuksen
maara

Sarkypotilaiden hoitoon
paasyaika, kiireettoman hoidon
jono

Kariesvapaiden maara
ikaluokissa 5v, 12v, 17v
prosentteina
Oikomispisteytyksen 7-10
vaikeusasteen purentavirheet
hoidetaan

Hammashuollon tilastot

Koulutuspaivat / tyontekija

Sarkypotilaat paasevat
hoitoon samana vrk:na,
kiireettoman hoidon jono
on enintaan 6 kk

5v: 90%, 12 v:60 %, 17
v.40 %

Oikomishoidossa on
enintdan 10% lapsista ja
nuorista

Kaikki sarkypotilaat
paasevat hoitoon myds
viikonloppuisin ja
arkipyhina (Lapin 1d&nin
yhteispaivystys)
Vahintaan 5
koulutuspaivaa /
tyontekija / vuosi

Toteutuu, kiireettdbman
hoidon jono on 4-5kk

5v: 84 %, 12 v:i41 %,
17v:36 %

Oikomishoidossa on 13
% lapsista ja nuorista

Toteutuu

Toteutuu keskimaarin 3
koulutuspaivaa
ltyéntekija/vuosi
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511 Erikoissairaanhoito

Perusterveydenhuollon yksikko aloitti toimintansa. Yksikdn toiminnassa lahivuosien tarkeimpia tehtavia on laatia
alueen kuntien ja erikoissairaanhoidon véalinen terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma. Erikoissairaanhoidon

kustannuskehityksen seuranta on ollut edelleen hyvin haasteellista. Laskutuksen ajantasaisuuden suhteen on viela
paljon toivottavaa.

512 Ymparistéterveydenhuolto

Arviointikriteeri Mittari Tavoitetaso Toteuma
Tarkastuksien maara Ei toteutunut Ei toteutunut Ei toteutunut
14 (velvoite- Suunnitelmien maara 14 Ei toteutunut
tarkkailusuunnitelmaa)

Maaraajassa aloitetut Tulleista valituksista 100 100 % Toteutui 95 %
toimenpiteet % aloitettu maaraajassa

Ymparistoterveydenhuolto ei saavuttanut tavoitteitaan, johtuen mm. yhteistoiminta-alueen valmistelutyosta.
Toiminta on painottunut suurelta osin sisdilmatutkimuksiin. Lisaksi hallintoon liittyvat tehtavat, huoneistojen
hyvaksymiset seka uusien toimijoiden lupa-asioiden kasittely on vienyt suuren osan tydajasta. Uutena alueena
ovat Kuluttajaturvallisuuslain mukaiset tehtavat.

Eldinlddkintdahuollossa on tydskennellyt kokoaikaisena yksi eldinladkari heindkuusta lahtien. Paivystys hoidettiin
vuoroviikoin Muonio-Enontekio kuntayhtyman eldinlaakarin kanssa.

513 Sosiaali- ja terveystoimen hankkeet

PaKaste2-hankkeen lastensuojelun sijaisperhetoiminnan kehittdminen neljan kunnan eli Muonio-Kittilad-Kolari-

Pello alueella aloitettiin syksylla. Muistihankkeessa loppuvuodesta laadittiin mm. kittildldisen muistiasiakkaan
polku.
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60

Koululautakunta

600-606 Koulutoimen hallinto, perus- ja lukio-opetus ja paiviahoito

TP 2011 TA 2012 TP 2012
Toimintatuotot
Myyntituotot 112 795 129 442
Maksutuotot 55 863 408 380 420 809
Tuet ja Avustukset 136 577 113 000 108 008
Muut toimintatuotot 3 811
Toimintatuotot 305 235 521 380 662 070
Toimintakulut
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -3528305 -6048130 -5902 000
Henkildsivukulut -1 051652 -1679350 -1706518
Palvelujen ostot -1703214 -2079480 -1962 757
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -257 435 -411 010 -335 499
Avustukset -231 -458 930 -422 605
Muut toimintakulut -1117384 -1489900 -1409 334
Toimintakulut -7 658221 -12166 800 -11738 713
Toimintakate -7 352986 -11645420 -11076 643
Poistot -2 134 -7 818
Tilikauden alijaama -7 355120 -11645420 -11 084 461

Koulutoimen lahtokohtana on turvata Kittilaldisille lapsille ja nuorille ammattitaitoinen opetus ja ohjaus
turvallisessa oppimisymparistossa. Oppilaiden fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi taataan riittavilla
oppilashuollollisilla palveluilla. Opetuksen laadulla taataan se, etta jatko-opintojen edellyttamat valmiudet

saavutetaan.

Koulutoimen toiminta perustuu siihen, etta koulutuksellinen tasa-arvo saavutetaan kunnan alueella tasapuolisesti

asuinpaikasta riippumatta. Yrittajyyskasvatus ja matkailu ovat osana paikallista opetussuunnitelmaa eri

kouluasteilla: esikoulu, alakoulu, ylakoulu ja lukio. Kittilan lukiossa on toiminut alppikoulu l