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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Aamupaivan tavoitteena on

Kaantaa katseet tulevaisuuksiin. Millaista osaamista
alueella tarvitaan tulevaisuudessa. Haastamme teita seka
realismin etta hulluttelun poluille.

Aamupadaivan ajatuksien muovaaminen jatkuu iltapaivalla.
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Terveisia tulevaisuuksista!

Piia Bjorn / Lapin yliopisto

Riitta Karusaari/ REDU

Veli-Pekka Piirainen / Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue
Anu Harju-Myllyaho / Lapin AMK

Satu Pesonen / Kittilan ennakointityéryhma
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Piia Bjorn, vararehtori (koulutus)

Tyoelamafoorumi/Levi Kampus

23.10.2025

LAPIN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND



_apin yliopisto 2030 —Vahva ja arvostettu
oohjoinen kouluttaja, globaalisti tunnettu
tutkimusyliopisto

Kohti huippuyliopistoa — Lapin yliopisto panostaa voimakkaasti
tutkimuksen ja koulutuksen kenittamiseen - Lapin yliopisto

Arktiset kysymykset ja kokonaisturvallisuus vahvistuvat koulutusprofiilissa

Kansainvaliset uudet koulutusavaukset pohiautuvat huippututkimukseen,
alueellinen tarve ohjaa professioalojen koulutusta (sosiaalitydntekijat,
erityisopettajat, varhaiskasvatuksen opettajat)

Tiedossa uusia avauksia yhteistyossa Lapin ammattikorkeakoulun kanssa

Alkamassa jatkuvan oppimisen strategian laadinta —
koulutustoimijakumppaneita osallistetaan laajasti.

Tekoaly haastaa ja avaa uusia polkuja —johto, henkil6kunta ja opiskelijat
saavat kokeilla ja oppia, tarkea opiskelu- ja tydelamataito jo nyt.
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Osaamisen kehittamisen &
elinvoiman edistamisen ratkaisuja

Julkisen ja yksityisten yritysten tyontekijatarpeeseen tyontekijoiden ja
osaajien kouluttaminen
Koulutusyhteistyo Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen kanssa tyottomien
kouluttamisessa

=> asiakasohjauksen kehittaminen yhteistyossa

Yritysten tarpeisiin laajennetaan osatutkintokoulutusten tarjontaa ja
uudistetaan koulutusmenetelmia saavutettavuuden parantamiseksi
Edistetaan oppisopimuskoulutusta tyopaikkojen kanssa yhteistyossa

Edistetaan oppivelvollisten kouluttautumista Tunturi-Lapissa
Edistetaan maahanmuuttaneiden koulutuspalveluja
Kehitetaan TKI toimintaa kuntien ja yritysten tarpeisiin, yhteistydssa toimien
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Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Tyollisyysalueen tyovoimaviranomaisen tehtavat

Tyovoimaviranomaisen tehtavana on jarjestaa julkisina tyovoimapalveluina muun muassa:
tyonvalityspalveluja;
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

valmennusta;
tyovoimakoulutusta;

muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat myos henkiloasiakkaan palveluprosessiin liittyvat

asiantuntija-arvioinnit, jarjestamislain (380/2023) mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu
tyonhakijan omaehtoinen opiskelu seka tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja

korvaukset.
wmorkkinotori
tyomarkkinatori.fi
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Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Tyonvalitys

Henkiloasiakkaat e TyOnantaja- ja yrityspalvelut
Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu e Rekrytointipalvelut
Kohtaannot tyomarkkinan kanssa e Kansainvalinen rekrytointi
Koulutukset ja valmennukset e Aloittavan yrittdjan palvelut
Tyokokeilut e Palkkatuki
Yhteistyo eri tahojen kanssa Py P L
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Tunturi-Lapin ja Pellon

tyollisyysalue

Pula-ammatit ja osaaminen lahivuosina

Puhtaanapitoala
Ohjelmapalvelut

Hotelli-, matkailu- ja ravintola-ala

Hoitoala

Kaupan ala

Rakennusala

ENONTEKIO KITTILA
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kasvaa luonnostaan

Kielitaito- ja kulttuuriosaaminen
Tyoelamataidot
Henkilostdjohtaminen

Kylma- ja lampoteknologiaosaaminen
(mm. autontestaus)
Rakennustekninen osaaminen

Alyteknologia ja digitalisaatio

wmorkkinotori
tyomarkkinatori.fi



Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalue

Tulevaisuuden kysymysmerkit

* |Imastonmuutos « Mitd ammatteja
* Luontovastuullisuus tulevaisuudessa tarvitaan?
e Sulanmaanmatkailun e Tulevaisuuden
kehitys ja tulevaisuus ydinosaaminen?
e Talviajan tulevaisuus * Mihin signaaleihin
e Maailman kriisitilanteet reagoidaan?
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LAPIN AMK
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Levi Kampus
LAPIN AMK'  Anu Harju-Myllyaho 2025

Lapland University of Applied Sciences



Lapin AMKin arvot

Luottamus

« Olemme luotettu kumppani.

« Toimimme tuloksellisesti ja vastuullisesti.
« Luotamme omaan ja kumppaneidemme osaamiseen.

Ennakkoluulottomuus

 Ennakoimme tulevaa.

 Naemme muutokset mahdollisuuksina.

» Kokeilemme rohkeasti uutta ja opimme virheista.

Yhteisollisyys

« Toimimme avoimesti ja vuorovaikutteisesti
* Arvostamme itseamme ja toisiamme.

« Jaamme osaamisemme.

LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences




Lapin ammattikorkeakoulun vastuullisuusohjelma 2030

Ratkaisuja
kestavyyshaasteisiin

Tuotamme koulutuksella ja
TKI-toiminnalla ratkaisuja
kestavyyshaasteisiin
Lapissa, Suomessa ja
globaalisti.
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Vaikuttavuus,
aluekehitys ja yhteistyo

Toimimme aktiivisesti
aluekehitystytssa,olemme
mukana vaikuttavissa
verkostoissa ja kehitamme
kestavia kumppanuuksia.
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Osaava, hyvinvoiva ja
monimuotoinen
korkeakouluyhteiso

Tuemme yhteisomme
jasenten hyvinvointia ja
kehitamme aktiivisesti
asiantuntijoidemme
osaamista.
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Kestavat kampukset
ja matkustaminen

Lapin AMK on hiilineutraali
ammattikorkeakoulu 2030
mennessd. Kampuksemme
ovat monimuotoisia ja
kestdavan kehityksen
edellytysten mukaisia.

LAPIN AMK'

Lactord Unr sity o' Aoples Soir

Hyva hallinto ja
kestava talous

Lapin AMKin toimintaa ja
taloutta johdetaan
vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen periaatteiden
mukaisesti.
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Viisautta ja kestavia valintoja
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POHJOISTA TEKOA

Olen tuli. Olen jaa. Olen myrsky.
Olen tyven. Olen luja ja herkka.
Olen pohjoista tekoa.

m
LAPIN AMK
Lapland University of Applied Sciences
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STRATEGIA

2030

TRENDIT:
Turvallisuus
Paikallisuus
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MISSIOMME

Arktisen alueen
parhaat palvelut -
vastuullisesti ja
elamyksellisesti

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—-2020

Euroopan unioni
Euroopon susehtyrnesto

YMPARISTOKOKEMUS YHTEISOKOKEMUS YRITTAJAKOKEMUS ASIAKASKOKEMUS VASTUULLISUUS LIIKETOIMINTA
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LUONTO

on koti

INHIMILLISYYS

LUPAUKSEMME

Leviin on Elamasta -
helppo merkityksellisempaa
rakastua

Levi Kumppaneista
halutuin

Asiakas on
vieraamme

’ Ainutlaatuiset
{ TUOTTEET

Aidoimmat
4
HENKILOKUNTA
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PALVELUT
Houkuttelevimmat
LEVI NYT:
Avoin

RATKAISUT
Toimivimmat
Energinen
Meneva

ALUSTAT
Rohkea

YRITTRIAT

VIERAAT KUMPPANIT

RAUHOITTUMINEN
HEMMOTTELU
INSPIROITUMINEN
AKTIVOITUMINEN
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VIERAANVARAISUUS

TARKOITUKSEMME

VISIDMME
VAIN YKSI
ON LEVI

Pohjoisen
kestavin

Ympadrivuotinen
kasvu
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LEVI 2030:
Huoltapitava
Raikas
Rauhallinen

~_ Rehellinen

EDELLAKAVIJYYS

LEVI ON RAKAS



YMPARISTOKOKEMUS

LUONTO @

HYVINVOINTI
INFRA & KAAVA

SIISTEYS

Strategiset painopisteet

YHTEISOKOKEMUS

PALVELUT @

TURVALLISUUS

HYVINVOINTI
TYOPERAINEN

ASUMINEN DD
YHTEISOLLISYYS

ELAMANTAPA

YRITTAJAKOKEMUS

YMPARIVUOTISUUS [>[>

MONIPUOLISUUS

BRANDI DD
LAATU DD

ASIAKASKOKEMUS

VIERAANVARAISUUS DD

SAAVUTETTAVUUS &
LIKKUMINEN DD

TASAPAINO

LAATU DD

VASTUULLISUUS

KIERRATYS & SIISTEYS DD
RAKENTAMINEN
EKOLOGISUUS

ENERGIA

SOSIAALINEN &
KULTTUURINEN D
VASTUU

LIIKETOIMINTA

HALLITTU KASVU D[>

KANNATTAVUUS

KANSAINVALISYYS [>D
ALUSTAT & [>[>
DIGITAALISUUS
LOGISTIIKKA

YHTEIS- [>[>
MARKKINONTI




LIIKETOIMINTAA JA KUNNAN ELINVOIMAISUUTTA TUKEVA KOULUTUS
KITTILASSA

Tama ” Levi kampus” ajattelu nousi uudelleen esille Levin matkailualueen tulevaisuustydssa. - vahva kokonaishyoty.
o Tyontekijoita alueelle, joista osa jaa vakituisiksi asukkaiksi
o Koulusta valmistuneet ovat maailmalla hyvia ambassadoreja Kittildlle ja Leville
o Uusin tieto ja osaaminen on kylassa

Kittilassa olevalla oppilaitoksella olisi potentiaalia olla maailman johtava matkailualan /elamyspalveluiden oppilaitos.
o Kittilassa on aina tehty isosti niin miksei tassakin asiassa visio voisi olla iso.
o Taydellinen paikka nivoa tyéelama ja opinnot yhteen, koska Levi tarjoaa monipuolisesti erilaisia harjoittelupaikkoja (hiihtokeskus, elamyspalvelut,
hotelli, ravintola, huolinta...)
o Samalla saadaan tyontekijoita yrityksiin.
o Ymparistd mahdollistaa myo6s tutkimus- ja kehitystyon

Lumilajien opetus
o Levi Snow Sport Academy jo olemassa
o Olympic Training Center osana Santa Sportia

Muu kunnan toimia tukeva koulutus




LIIKETOIMINTAA JA KUNNAN ELINVOIMAISUUTTA TUKEVA KOULUTUS
KITTILASSA

e Mitd "isosti” tekeminen esimerkiksi tarkoittaa

(@)

(©)

Tavoite pitaisi olla ensi vaiheessa Ammattikorkeakoulu/alempi korkeakoulu tasoinen opetus
= Voi olla myds matalamman kynnyksen opistotasoinen koulutus, mutta siita pitdisi paasta helposti jatkamaan AMK:hon kun innostus kasvaa.
Osalle myos AMK on lahtokohta, alempi koulutus ei edes kiinnosta
Kansainvalinen, englanninkielinen opintolinja suomenkielisen lisdksi. Tai sitten ainoastaan kansainvalinen linja tietyissa opinnoissa koska
matkailussa kaikkien pitda osata englantia joka tapauksessa.
Yhteistyooppilaitos ulkomailta, jotta saadaan vierailevia luennoitsijoita seka mahdollisesti oppilaita
Rakentaa opintoja niin ettd saadaan vierailevia luennoitsijoita esim. viikon - kuukauden mittaisiin opintojaksoihin. Uskoisin, etta kun maine on
riittdvan kova niin luennoitsijoita on tahan, "todellisen matkailulaboratorioon”, helppo saada.
Huomioiden maailman eri syklit, opintoja voisi olla tarjolla myo6s kesdisin. Samalla tuetaan ymparivuotisuutta.

* Myo0s oppilaitoksella taytyy olla vahva brandi

Levi Instituutti — miksi brandi ajettiin alas?

Kittilan matkailualanoppilaitokselle olisi helppo luoda tavallista nopeammin vahva brandi, koska se voidaan nivoa olemassa olevaan
matkailukeskukseen.

Pitaa tunnistaa vahvuudet ja erottautumistekijat, mutta myds viestia niista.




KIITOS!

SATU PESONEN

+358 40 82094 19
SATU.PESONEN@VISITLEVI.FI




Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Keskustelua poytaryhmittain

Millaisia osaajia edustamasi yritys / alueen elinkeinoelama tarvitsee
vuonna 20287

Mika absurdi tai jopa yllattava osaamistarve vuonna 2033 kannattaisi
sanoa aaneen nyt?

Mihin jo puhuttuun teemaan haluatte syventya seuraavaksi?
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Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kiinnostuitko? Ota
yhteytta:
Henri Annila, REDU

henri.annila@redu.fi, 040 626 4211
Verkoston toiminta, yritysyhteistyo

Aino Kamarainen, Lapin AMK
aino.kamarainen@Ilapinamk.fi, 040 652 3912
KV-yhteistyd, Alue tutuksi- koulutuksen
muotoilu

Eevi Pulli, Lapin yliopisto
eevi.pulli@ulapland.fi, 040 190 2675
Palvelumallin muotoilu

lina Lappalainen, Kittilan kunta
lina.lappalainen@kittila.fi, 040 593 3158 _ i /n i
Levi Kampus —verkkosivusto & viestinta i
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